
6. Information et consultation sur 

la modification des cycles des 

adjoints et adjoints experts du 

service laverie

Servair Paris 

CSE ordinaire du 30 
Octobre 2025



CONTEXTE / OBJECTIFS

Dans le cadre des travaux en cours sur le périmètre laverie nous souhaitons réorganiser les vacations des adjoints 
laverie afin d’assurer un meilleur fonctionnement de l’atelier.

Les améliorations dans le fonctionnement service sont les suivantes : 
• Mise en place d’un temps dédié pour préparer le démarrage de vacation
• Amélioration de la passation des consignes entre les équipes
• Création d’une journée toutes les semaines où l’ensemble des adjoints sont réunis pour assurer les groupes 

de travail nécessaires dans le cadre de la transformation du service.
• Permettre aux adjoints de travailler avec l’ensemble des chefs d’équipes et salariés et créer de la polyvalence.
• Amélioration de la standardisation des modes de fonctionnement en laverie



NOMBRE DE SALARIES CONCERNES

Sont concernés : 

- 4 adjoints experts
- 1 adjoint



SITUATION ACTUELLE

Les horaires ci-dessous ont été présentés au CSE et sont appliqués actuellement dans le service.

Ancien cycle des adjoints laverie

Horaire de début Horaire de fin
Amplitude 

vacation Temps de travail

Adjoints en 
matinée

6H00 14H31 8h31 7h46

Adjoints en 
soirée

14H00 22H31 8h31 7h46

Ancien cycle des adjoints laverie

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Nbre 

jour/semaine
Total heures semaine

sem 1 R S S S R M M 5 38h50
Soit 36h14 semaine en 
moyenne, 14 jours de 
travail et 7 jours de 
repos

sem 2 M M R R S S S 5 38h50

sem 3 S R M M M R R 4 31h04

108h44 
sur 3 semaines



SITUATION CIBLE

Les nouveaux horaires du service seraient les suivants :

Nouveau cycle des adjoints laverie

Horaire de 
début

Horaire de fin
Amplitude 

vacation Temps de travail

Adjoints Matinée 
M1

5H00 14H49 09h49 09h04

Adjoints Matinée 
M2

5H00 14H48 09H48 09h03

Adjoints Soirée S1 13H00 22H48 09h48 09h03

Adjoints Soirée S2 13H00 22H49 09h49 09h04

Nouveau cycle des adjoints laverie

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Nbre 

jour/semaine
Total heures semaine

sem 1 M1 R R S1 S1 R R 3 27h10

Soit 36h14 semaine en 
moyenne, 16 jours de 
travail et 12 jours de 

repos 

sem 2 R M2 M2 M2 R S2 S2 5 45h17

sem 3 S2 R R M2 M2 R R 3 27h10

sem 4 R S1 S1 S1 R M1 M1 5 45h17

144h54 
sur 4 semaines



IMPACTS ORGANISATIONNELS ET FINANCIERS

➢ Impact financier

Aujourd’hui Demain Impact

Sont un cycle de 3 semaines  
Matinée / Soirée (7h46 de travail)

Demain cycle de 4 semaines 
Matinée / Soirée (9h03 ou 9h04 de 

travail)
Gains/Pertes heures majorées*

Moyenne de 22,43 heures de 
dimanche / mois

Moyenne de 19,64 heures de 
dimanche / mois

Perte de 2,79 heures soit 37,92 € en moyenne par mois

Soit un gain total de 16,62 € en 
moyenne par moisMoyenne de 10,31 heures de nuit / 

mois
Moyenne de 15,65 heures de nuit / 
mois

Gain de 5,34 heures soit 54,54 € en moyenne par mois 

Sont un cycle de 1 semaines 
Administratif

Demain cycle de 4 semaines 
Matinée / Soirée

Gains/Pertes heures majorées*

Moyenne de 0 heures de dimanche 
/ mois

Moyenne de 19,64 heures de 
dimanche / mois

Gain de 19,64 heures soit 251,24 € en moyenne par mois

Soit un gain total de 401,39 € 
en moyenne par moisMoyenne de 0 heures de nuit / 

mois
Moyenne de 15,65 heures de nuit / 
mois

Gain de 15,65 heures soit 150,15 € en moyenne par mois 

*Montants brut / calcul effectué sur la base du salaire de la grille de la CCNTA / Taux heure de nuit calculé sans prise en compte de l’indemnité heures majorées dont bénéficient les 
salariés rentrés avant le 01 juillet 1999



Calendrier

7

S44

• Information / Consultation CSE

S46

• Information auprès des salariés concernés

• Transmission des nouveaux plannings

S49

• Démarrage des nouveaux horaires
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